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USMCA: UNA REGION INTERDEPENDIENTE
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UNA REGION INTERDEPENDIENTE

Sincronizacion del ciclo econédmico de EE. UU. y México revela una manufactura transfronteriza
profundamente integrada
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NOTA: Cambios mensuales en el componente de manufactura de la produccién industrial.
FUENTES: INEGI; Junta de la Reserva Federal.
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A DONDE VAMOS (PODEMOS IR) :

OPORTUNIDADES EN LA ERA DE COVID-19 / T-MEC

PARA LA IDNUSTRIA DE EXPORTACION EN MEXICO
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LAS OPORTUNIDADES

1. Regionalizaciéon de la manufactura (NEARSHORING / RESHORING)
2. Recuperacion de la economia estadounidense
3. Guerra comercial CHINA/USA... iBe careful what we wish for!

5. Plataforma diversificada

6. T-MEC.
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LOS 4 RETOS
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RETO 1: Reapertura con COVID-19

e Asegurar protocolos de prevencion.

e Asegurarse que las personas se sientan seguras y dispuestas a trabajar.

e Monitorear las redes sociales.

e Mucha comunicacion con gobierno del estado y municipios.
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RETO 2: La necesidad de alineacion y coordinacion regional

e Debemos contar con una coordinacion regional para navegar en la incertidumbre.
e La coordinacion también debe ser a nivel federal, estatal y municipal.
e |aindustria juega un rol clave como integrador.

e USA no necesariamente quiere coordinarse.....
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RETO 3: Planeacion de Continuidad de Negocios (BUSINESS CONTINUITY)

CADENA DE SUMINISTRO PRODUCCION ENTREGA AL CLIENTE

SUSTENTABILIDAD
(MEDIO AMBIENTE + SOCIAL + DESARROLLO ECONOMICO)

ESCENARIOS
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RETO 3: Planeacion de Continuidad de Negocios (BUSINESS CONTINUITY)

CADENA DE SUMINISTRO PRODUCCION ENTREGA AL CLIENTE

Cultura de trabajo en Nueva Normalidad.
Mapeo de talento y liderazgo.
 Transformacion digital del talento.

SUSTENTABILIDAD
(MEDIO AMBIENTE + SOCIAL + DESARROLLO ECONOMICO)

ESCENARIOS
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RETO 3: Planeacion de Continuidad de Negocios (BUSINESS CONTINUITY)

CADENA DE SUMINISTRO PRODUCCION ENTREGA AL CLIENTE

 Cultura de trabajo en Nueva Normalidad.
« Mapeo de talento y liderazgo.
 Transformacion digital del talento.
USMCA
 Capitulo Laboral = Reforma Laboral.

 C(Capitulo Ambiental.
 Reglas de Origen.
e Compliance de |la cadena de valor

SUSTENTABILIDAD
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RETO 3: Planeacion de Continuidad de Negocios (BUSINESS CONTINUITY)

CADENA DE SUMINISTRO PRODUCCION ENTREGA AL CLIENTE

 Cultura de trabajo en Nueva Normalidad.
« Mapeo de talento y liderazgo.

 Transformacion digital del talento.
USMCA

 Capitulo Laboral = Reforma Laboral.
 C(Capitulo Ambiental.

 Reglas de Origen.

e Compliance de |la cadena de valor

Dar empleo no es suficiente.

La imagen de la empresa como actor responsable SUSTENTABILIDAD
del desarrollo sustentable. (MEDIO AMBIENTE + SOCIAL + DESARROLLO ECONOMICO)

La importancia de la comunicacion interna y

externa. ESCENARIOS
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RETO 4: Competitividad Regional.

"IMD WORLD COMPETITIVENESS CENTER"
Comparativa de 63 paises

Economic Performance (63 paises) Government Efficiency (63 paises) Business Efficiency (63 paises) Infrastructure (63 paises)

OVERALL DIGITAL TALENT
(63 paises) RANKING RANKING
1 . .
P . o . » : : - (63 paises) | (63 paises)
: : International S : Institutional : S Societal Productivity & Management Attitudes and : Technological Scientific Health and
Domestic Economy |International Trade Employment Public Finance Tax Policy Business Legislation . Labor Market : Basic Infrastructure :
Investment Framework Framework Efficiency Practices Values Infrastructure Infrastructure Environment

Mexico 53 47 58 32 47 29 56 58 47 48 50 50 55 57 46 53 62 49 60
United States 10 3 3 1 14 49 55 12 22 18 37 5 31 3 17 28 14 6 1 16 15 1 12
Canada 8 21 49 8 28 9 20 17 10 17 10 19 5 6 7 12 8 14 19 8 4 11 13
China 20 2 38 6 13 56 30 47 36 41 30 23 6 28 20 11 22 10 10 36 29 22 42
Korea, Rep. 23 11 41 30 12 48 27 19 29 46 31 38 28 34 36 15 20 13 3 31 27 10 33
India 43 17 35 31 45 51 51 32 45 47 56 39 12 30 49 25 49 30 27 61 57 44 59
Taiwan, China 11 10 27 26 31 14 11 4 12 27 15 13 25 16 6 10 32 8 7 25 20 13 20
Chile 38 50 62 21 48 17 10 31 19 13 49 52 29 26 45 39 30 45 55 38 50 42 46
Brazil 56 44 59 28 56 38 63 38 60 59 62 61 47 35 39 47 54 54 41 40 63 57 61
Germany 17 6 8 7 6 39 19 58 18 23 14 18 20 17 32 43 21 25 4 6 28 17 11
Poland 39 22 16 53 35 13 40 52 39 44 32 26 46 43 41 49 38 37 30 41 31 33 37
Czech Republic 33 28 23 33 4 29 31 48 31 48 28 25 48 41 44 42 27 33 24 33 38 37 39
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Gracias

Emilio Cadena
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